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Thực hiện Kế hoạch số 933/KH-UBND ngày 21 tháng 3 năm 2024 của Ủy 

ban nhân dân tỉnh Kon Tum về đánh giá công tác phòng, chống tham nhũng năm 

2023; Công văn số 273/TTr-NV3 ngày 12 tháng 4 năm 2024 của Thanh tra tỉnh 

Kon Tum về việc hướng dẫn đánh giá công tác phòng chống tham nhũng năm 

2023 theo Bộ chỉ số của Thanh tra Chính phủ, Sở Y tế báo cáo tự đánh giá công 

tác phòng, chống tham nhũng (PCTN) từ ngày 16/12/2022 đến ngày 31/12/2023, 

cụ thể như sau: 

I. ĐÁNH GIÁ CÔNG TÁC PCTN  

1. Đánh giá việc lãnh đạo, chỉ đạo công tác PCTN; việc xây dựng và 

hoàn thiện chính sách, pháp luật về PCTN 

Trong năm 2023, Sở Y tế đã xây dựng và ban hành các văn bản lãnh đạo, 

chỉ đạo triển khai công tác PCTN:  

- Công văn số 5171/SYT-TTrS ngày 19/12/2022 về việc nghiêm túc thực 

hiện kê khai và bàn giao bản kê khai tài sản, thu nhập năm 2022; 

- Kế hoạch số 441/KH-SYT ngày 16/02/2023 về việc thực hiện kê khai, 

công khai bản kê khai tài sản, thu nhập năm 2023; 

- Kế hoạch số 476/KH-SYT ngày 20 tháng 2 năm 2023 triển khai công tác 

phòng, chống tham nhũng và thực hiện Chỉ thị số 10/CT-TTg ngày 22 tháng 4 

năm 2019 của Thủ tướng Chính phủ trong ngành Y tế năm 2023; 

- Kế hoạch số 25/KH-SYT-M ngày 27/2/2023 của Sở Y tế về việc thực 

hiện chuyển đổi vị trí công tác kế toán trưởng, phụ trách kế toán, kế toán viên; 

bổ nhiệm kế toán trưởng, phụ trách kế toán các cơ quan, đơn vị trong ngành Y tế 

tỉnh Kon Tum năm 2023;  

- Công văn số 616/SYT-TCHC ngày 03/3/2023 về việc hướng dẫn thực 

hiện việc điều động, luân chuyển, miễn nhiệm và bổ nhiệm kế toán trưởng 

ngành Y tế năm 2023; 

- Kế hoạch số 695/KH-SYT ngày 10/3/2023 về việc triển khai công tác 

phòng, chống tham nhũng, tiêu cực và tình trạng nhũng nhiễu, gây phiền hà cho 

người dân, doanh nghiệp trong giải quyết công việc thuộc ngành Y tế năm 2023; 
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- Công văn số 702-CV/ĐU ngày 31-7-2023 của Đảng uỷ Sở Y tế về việc 

triển khai thực hiện kết luận của đồng chí Tổng Bí thư, Trưởng Ban Chỉ đạo 

Trung ương về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực tại cuộc họp Thường trực 

Ban Chỉ đạo ngày 10-5-2023; 

- Công văn số 755-CV/ĐU ngày 04-10-2023 của Đảng uỷ Sở Y tế  tăng 

cường công tác phòng chống, tham nhũng tiêu cực và thực hiện tiết kiệm, chống 

lãng phí;  

- Công văn số 137/SYT-TTrSm ngày 03/11/2023 về việc tăng cường công 

tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực trong ngành Y tế. 

2. Đánh giá việc thực hiện các biện pháp phòng ngừa tham nhũng 

2.1. Công tác phòng ngừa tham nhũng trong cơ quan, tổ chức, đơn vị 

khu vực Nhà nước 

 a) Kết quả thực hiện công khai, minh bạch theo quy định của Luật PCTN: 

 Sở Y tế và các đơn vị trực thuộc Sở đã xây dựng danh mục các nội dung 

công khai minh bạch. Thực hiện công khai, minh bạch các hoạt động của đơn vị 

bằng các hình thức như: Công bố tại các buổi giao ban, các cuộc họp, hội nghị 

công chức, viên chức; niêm yết công khai tại đơn vị và công khai trên Trang 

thông tin điện tử Sở Y tế; Trang mua sắm tài sản công các nội dung công khai 

minh bạch theo Danh mục nội dung công khai minh bạch đã được xây dựng năm 

2022. 

 b) Kết quả việc thực hiện định mức, chế độ, tiêu chuẩn: 

 - Xây dựng và thực hiện các chế độ, định mức, tiêu chuẩn trong cơ quan, 

tổ chức, đơn vị: Các đơn vị đã xây dựng, ban hành và tổ chức thực hiện Quy chế 

chi tiêu nội bộ; Quy chế quản lý và sử dụng tài sản công theo quy định. Các chế 

độ, định mức, tiêu chuẩn được ban hành theo quy định của Nhà nước, phù hợp 

với tình hình hoạt động và khả năng ngân sách của các đơn vị. 

 - Sở Y tế đã ban hành các văn bản triển khai thực hiện: Quyết định số 

72/QĐ-SYT ngày 13/3/2023 của Sở Y tế về việc thành lập tổ tự kiểm tra tài 

chính, kế toán tại cơ quan Sở Y tế năm 2022; Kế hoạch số 3405/KH-SYT ngày 

03/10/2023 về việc xét duyệt quyết toán ngân sách nhà nước năm 2022 tại các 

đơn vị dự toán trực thuộc Sở Y tế và Báo cáo kết quả tự kiểm tra tài chính, kế 

toán theo Quyết định số 72/QĐ-SYT ngày 13/3/2023 của Sở Y tế; Báo cáo số 

3706/BC-SYT ngày 25/10/2023 về kết quả thực hành tiết kiệm, chống lãng phí 

năm 2023. 

- Năm 2023, Sở Y tế ban hành Quyết định số 163/QĐ-SYT ngày 27/3/2023 

về việc thanh tra việc thực hiện chính sách, pháp luật và nhiệm vụ, quyền hạn 

của cơ quan, tổ chức, cá nhân; việc thực hiện nhiệm vụ phòng, chống tham 

nhũng theo quy định của pháp luật về phòng, chống tham nhũng đối với 03 đơn 

vị đã triển khai, thực hiện tại các kết luận: Kết luận số 1785/KL-SYT ngày 
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13/6/2023 về kết luận thanh tra việc thực hiện chính sách, pháp luật và nhiệm 

vụ, quyền hạn của cơ quan, tổ chức, cá nhân; việc thực hiện nhiệm vụ phòng, 

chống tham nhũng theo quy định của pháp luật về phòng, chống tham nhũng tại 

Trung tâm Y tế huyện Sa Thầy; Kết luận số 18/KL-TTrS ngày 01/12/2023 về 

kết luận thanh tra việc thực hiện chính sách, pháp luật và nhiệm vụ, quyền hạn 

của cơ quan, tổ chức, cá nhân; việc thực hiện nhiệm vụ phòng, chống tham 

nhũng theo quy định của pháp luật về phòng, chống tham nhũng tại Trung tâm Y 

tế huyện Ngọc Hồi; Kết luận số 03/KL-TTrS ngày 30/01/2024 về kết luận thanh 

tra việc thực hiện chính sách, pháp luật và nhiệm vụ, quyền hạn của cơ quan, tổ 

chức, cá nhân; việc thực hiện nhiệm vụ phòng, chống tham nhũng theo quy định 

của pháp luật về phòng, chống tham nhũng tại Trung tâm Giám định y khoa. 

Qua hoạt động thanh tra, Sở Y tế đã thu hồi, nộp ngân sách nhà nước số 

tiền: 14.100.000 đồng do chi thanh toán sai các quy định của nhà nước. 

c) Kết quả kiểm soát xung đột lợi ích: 

Tăng cường sự lãnh đạo, quản lý và nâng cao trách nhiệm của thủ trưởng 

các cơ quan, đơn vị trong việc triển khai thực hiện công tác PCTN. Thực hiện 

nghiêm và có hiệu quả các quy định của pháp luật về phòng ngừa tham nhũng, 

tiêu cực, kiểm soát xung đột lợi ích trong từng cơ quan, đơn vị theo Kế hoạch số 

987/KH-SYT ngày 04/4/2023 Triển khai thực hiện công tác kiểm soát xung đột 

lợi ích năm 2023. 

Trong năm 2023, Sở Y tế chưa phát hiện hành vi vi phạm về kiểm soát 

xung đột lợi ích tại các đơn vị trực thuộc Sở cũng như tại cơ quan Sở Y tế. 

d) Kết quả việc chuyển đổi vị trí công tác của cán bộ, công chức, viên 

chức: 

- Xây dựng kế hoạch thực hiện chuyển đổi vị trí công tác đối với công 

chức, viên chức ngành Y tế ngay từ đầu năm 2023 các Kế hoạch số 25/KH-

SYT-M ngày 27/02/2023 của Sở Y tế thực hiện chuyển đổi vị trí công tác kế 

toán trưởng, phụ trách kế toán, kế toán viên; bổ nhiệm kế toán trưởng, phụ trách 

kế toán các cơ quan, đơn vị trong ngành Y tế tỉnh Kon Tum năm 2023; Kế 

hoạch số 47/KH-SYT-M ngày 26/4/2023 về điều động, luân chuyển, bổ nhiệm, 

phân công nhiệm vụ lãnh đạo các cơ quan, đơn vị thuộc, trực thuộc Sở Y tế. 

Việc chuyển đổi vị trí công tác bảo đảm sự ổn định, kế thừa và phát triển đội 

ngũ công chức, viên chức; nâng cao hiệu quả chất lượng công việc, phù hợp với 

chuyên môn, nghiệp vụ của công chức, viên chức được chuyển đổi. 

- Kết quả thực hiện việc chuyển đổi vị trí công tác của cán bộ, công chức, 

viên chức năm 2023 là 88 người, cụ thể:  
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+ Số người chuyển đổi vị trí ngành Y tế là 28 công chức, viên chức, cụ thể: 

chuyển đổi vị trí lãnh đạo giữa các đơn vị trực thuộc: 08 người và chuyển đổi vị 

trí Kế toán giữa các đơn vị trực thuộc1: 20 người. 

+ Số người chuyển đổi vị trí tại các phòng thuộc Sở Y tế là 11 công chức, 

cụ thể: Phòng Nghiệp vụ Y, Dược2 chuyển đổi vị trí việc làm cho 08 người có vị 

trí việc làm thuộc các lĩnh vực quản lý hành nghề Y, Dược. Phòng Thanh tra3 

chuyển đổi vị trí việc làm đối với 03 người thuộc các lĩnh vực thanh tra hành 

nghề Y, Dược. 

+ Số người chuyển đổi vị trí tại đơn vị trực thuộc gồm 6 viên chức, cụ thể:  

Trung tâm Kiểm soát bệnh tật4 đã thực hiện chuyển đổi vị trí công tác đối với 06 

viên chức, cụ thể như sau: Lĩnh vực tổ chức- hành chính: Chuyển đổi 01 viên 

chức từ vị trí tổ chức hành chính tại cơ sở 2 sang vị trí tổ chức cán bộ5. Lĩnh vực 

tài chính - kế toán: Chuyển đổi 05 kế toán6 từ vị trí kế toán viên của một số hoạt 

động sự nghiệp y tế này sang hoạt động sự nghiệp y tế khác. 

+ Sở Y tế thực hiện điều chuyển 43 viên chức, người lao động từ các đơn vị 

trực thuộc về làm việc tại Bệnh viện Tâm thần tỉnh Kon Tum7. 

- Triển khai và phê duyệt chỉ tiêu đào tạo sau đại học đối với viên chức 

ngành Y tế năm 2023 phù hợp với yêu cầu theo vị trí việc làm8. 

- Sở Y tế đã triển khai đến các đơn vị trực thuộc liên quan thực hiện Đề án 

tổ chức lại Trung tâm Y tế các huyện, thành phố theo tinh thần Nghị định số 

120/2020/NĐ-CP ngày 07 tháng 10 năm 2020 của Chính phủ quy định về thành 

lập, tổ chức lại, giải thể đơn vị sự nghiệp công do đó các đơn vị trực thuộc đã và 

đang thực hiện chuyển đổi vị trí công tác với với công chức, viên chức giữa các 

khoa, phòng, bộ phận thuộc các đơn vị trực thuộc Sở Y tế.  

đ) Kết quả thực hiện quy tắc ứng xử: 

Thực hiện đúng quy định tại Điều 20 Luật Phòng, chống tham nhũng năm 

2018. Cán bộ, công chức, viên chức ngành Y tế thực hiện tốt Thông tư 

07/2014/TT-BYT ngày 25/02/2014 của Bộ Y tế quy định về Quy tắc ứng xử của 

công chức, viên chức, người lao động làm việc tại các cơ sở y tế. 

e) Kết quả kiểm soát tài sản, thu nhập (TSTN): 

                                           
1 Kế hoạch số 25/KH-SYT-M ngày 27 tháng 02 năm 2023 của Sở Y tế thực hiện chuyển đổi vị trí công tác kế 

toán trưởng, phụ trách kế toán, kế toán viên; bổ nhiệm kế toán trưởng, phụ trách kế toán các cơ quan, đơn vị 

trong ngành Y tế tỉnh Kon Tum năm 2023 
2 Bảng phân công nhiệm vụ ngày 14/4/2023 của Phòng Nghiệp vụ Y, Dược 
3 Thông báo số 02/TB-TTrS ngày 28/4/2023 của Thanh tra Sở Y tế 
4 Công văn số 925/BC-KSBT ngày 23/6/2023 của Trung tâm Kiểm soát bệnh tật 
5 Theo Thông báo số 02/TBTCHC ngày 02/02/2023 của phòng Tổ chức- Hành chính về việc phân công nhiệm 

vụ cho viên chức và người lao động thuộc phòng Tổ chức- Hành chính 
6 Theo Thông báo số 05/TB-TCKT ngày 03/4/2023 của phòng Tài chính- Kế toán về việc phân công nhiệm vụ 

đối với viên chức thuộc phòng Tài chính- Kế toán 
7 Thông báo số 2070/TB-SYT ngày 30 tháng 6 năm 2023 của Sở Y tế về việc điều động nhân sự về công tác tại 

Bệnh viện Tâm thần tỉnh Kon Tum 
8 Quyết định số 76/QĐ-SYT ngày 15/3/2023 của Sở Y tế 
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- Sở Y tế đã ban hành các văn bản thực hiện và chỉ đạo tiển khai thực hiện 

việc kê khai, công khai TSTN năm 2023: Kế hoạch số 441/KH-SYT ngày 

16/02/2023 về việc thực hiện kê khai, công khai TSTN năm 2023; Công văn số 

4180/SYT-TTrS ngày 23/11/2023 về việc thực hiện kê khai, công khai bản kê 

khai tài sản, thu nhập năm 2023; Công văn số 4308/SYT - TTrS ngày 

01/12/2023 về việc bàn giao kê khai, công khai bản kê khai tài sản, thu nhập 

năm 2023. 

- Trong năm 2023, số người kê khai TSTN lần đầu: 45 người; số người kê 

khai TSTN hằng năm: 493 người; số người kê khai TSTN phục vụ công tác cán 

bộ: 103 người, số người kê khai bổ sung: 01 người. Thực hiện công khai bản kê 

khai TSTN theo quy định. 

f) Kết quả thực hiện Chỉ thị 10/CT-TTg ngày 22/4/2019 của Thủ tướng 

Chính phủ về việc tăng cường xử lý, ngăn chặn có hiệu quả tình trạng nhũng 

nhiễu, gây phiền hà cho người dân, doanh nghiệp trong giải quyết công việc: 

Ban hành Kế hoạch số 695/SYT-TTrS ngày 10/3/2023 về việc triển khai 

công tác phòng, chống tham nhũng (PCTN) và thực hiện Chỉ thị số 10/CT-TTg 

trong Ngành Y tế năm 2023. 

Không để xảy ra tình trạng cán bộ, công chức, viên chức vì động cơ vụ lợi 

đã lợi dụng vị trí công tác; lợi dụng kẽ hở về cơ chế, chính sách, pháp luật; lợi 

dụng lòng tin, sự thiếu hiểu biết về chính sách, pháp luật của một bộ phận người 

dân để sách nhiễu, gây phiền hà, kéo dài thời gian giải quyết công việc, giải 

quyết không đúng quy định, không công bằng, không khách quan khi giải quyết 

công việc liên quan đến người dân, doanh nghiệp. 

2.2. Công tác phòng ngừa tham nhũng trong doanh nghiệp, tổ chức khu 

vực ngoài Nhà nước: Không. 

2.3. Kết quả Thanh tra, kiểm tra đối với doanh nghiệp, tổ chức khu vực 

ngoài Nhà nước: Không. 

3. Đánh giá việc phát hiện và xử lý tham nhũng 

3.1. Đánh giá việc phát hiện hành vi tham nhũng 

- Kết quả phát hiện hành vi tham nhũng qua kiểm tra, thanh tra, giám sát: 

Chưa phát hiện. 

- Kết quả phát hiện hành vi tham nhũng qua phản ánh, tố cáo: Không. 

- Kết quả phát hiện hành vi tham nhũng qua điều tra, truy tố, xét xử: 

Không. 

3.2. Đánh giá việc xử lý tham nhũng 

- Kết quả xử lý kỷ luật đối với tổ chức, cá nhân: Không có. 

- Kết quả xử lý hình sự người có hành vi tham nhũng: Không có. 
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- Kết quả xử lý trách nhiệm của người đứng đầu, cấp phó của người đứng 

đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị căn cứ vào mức độ của vụ việc tham nhũng: Không 

có. 

3.3. Đánh giá kết quả xử lý hành vi khác vi phạm pháp luật về PCTN 

- Kết quả xử lý vi phạm trong thực hiện công khai minh bạch trong hoạt 

động của cơ quan, tổ chức đơn vị: Không.  

- Kết quả xử lý vi phạm quy định về  chế độ, định mức, tiêu chuẩn: Thu 

hồi, nộp ngân sách nhà nước số tiền 14.100.000 đồng do chi thanh toán sai các 

quy định của nhà nước.  

- Kết quả xử lý vi phạm quy tắc ứng xử của người có chức vụ, quyền hạn 

trong cơ quan, tổ chức, đơn vị: Không.  

- Kết quả xử lý vi phạm quy định về xung đột lợi ích: Không  

- Kết quả xử lý vi phạm quy định về chuyển đổi vị trí công tác: Không. 

- Kết quả xử lý vi phạm quy định về báo cáo, xử lý báo cáo về hành vi tham 

nhũng: Không.  

- Kết quả xử lý hành vi vi phạm đối với người kê khai TSTN và xử lý hành 

vi vi phạm khác trong kiểm soát TSTN: Không.  

4. Đánh giá việc thu hồi tài sản tham nhũng 

4.1. Đánh giá kết quả thu hồi  tiền, tài sản tham nhũng qua công tác 

kiểm tra, giám sát, thanh tra, giải quyết đơn tố cáo, phản ánh 

- Kết quả thu hồi tiền, tài sản tham nhũng qua công tác kiểm tra, giám sát, 

thanh tra: Không. 

- Kết quả thu hồi tiền, tài sản tham nhũng qua công tác giải quyết đơn tố 

cáo, phản ánh: Không. 

4.2. Đánh giá kết quả thu hồi tiền, tài sản tham nhũng qua công tác điều 

tra, truy tố, xét xử, thi hành án 

- Kết quả thu hồi tiền, tài sản tham nhũng qua công tác điều tra, truy tố, xét 

xử: Không. 

- Kết quả thu hồi tiền, tài sản tham nhũng qua công tác thi hành án: Không. 

II. NHẬN XÉT, KIẾN NGHỊ VỀ CÔNG TÁC PCTN  

1. Đánh giá chung tiến triển của công tác PCTN 2023 về kết quả, hiệu lực, 

hiệu quả của việc thực hiện các biện pháp PCTN so với năm 2022: Năm 2022 - 

2023 chưa phát hiện hành vi vi phạm pháp luật về PCTN. 

2. Những hạn chế trong công tác PCTN tại đơn vị: Không. 

3. Khó khăn, vướng mắc và nguyên nhân của hạn chế: Không. 
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4. Đề xuất giải pháp để tiếp tục tăng cường thực hiện, nâng cao hiệu quả 

các giải pháp PCTN nhằm thực sự ngăn chặn, đẩy lùi được tệ nạn tham nhũng 

trong thời gian tới  

- Tổ chức các hoạt động tuyên truyền, phổ biến, quán triệt các quy định của 

pháp luật về PCTN. 

- Tăng cường kiểm tra, giám sát việc thực hiện các quy định của Nhà nước 

về PCTN, các quy định về thực hiện tiêu chuẩn, định mức, chế độ. 

- Thực hiện công khai minh bạch trong hoạt động của cơ quan, đơn vị; thực 

hiện nghiêm các quy định về kê khai, công khai tài sản, thu nhập đối với các cá 

nhân có nghĩa vụ phải kê khai tài sản, thu nhập theo quy định của Luật PCTN và 

Nghị định 130/2020/NĐ-CP ngày 30/10/2020 của Chính phủ.  

5. Kiến nghị, đề xuất: Không. 

Sở Y tế báo cáo tự đánh giá kết quả thực hiện công tác phòng, chống tham 

nhũng trong năm 2023 gửi Thanh tra tỉnh biết, tổng hợp./. 

Nơi nhận: 
- Thanh tra tỉnh Kon Tum; 

- Lãnh đạo Sở Y tế; 

- Các phòng thuộc Sở Y tế; 

- Lưu: VT, TTrS. 

 GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

Võ Văn Thanh 
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